O Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial foi elaborado pelo Ministério do Trabalho € Emprego. Destacamos que as informagdes do relatério do CNPJ 88893490000143 divulgadas refletem
o cenario do ano de 2022, portanto, ndo s&o informagdes atualizadas. Ja o relatério do CNPJ 88893490000496 no reflete os dados da empresa, ja que constam inconsisténcias e aguardam as cor-
regdes do MTE. O MTE utilizou a classificacédo de Grandes Grupos de ocupagdes, o que pode distorcer as informagdes. A Braslux possui Plano de Cargos e Salarios e os critérios de progresséo sal-
arial sdo baseados em desempenho profissional, ndo havendo diferencas entre raga, género e/ou orientagio sexual.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 71,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 41,1% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacio, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratorios

m Remineragao Média de Trabalhadones - 2032 B Saldrio Mediano Contratual - 2022

Plane de Cargos @ Saliries ou Plano de Carraira Bs
igentes ¢ cerentes MNNNEET Cumpeir metss da produgo Ro
Disponibilidade para horas extras, reunides com cllenes e viagens
- e =
T de iéncia profissional
] empo de experiéncia profissiona Ro
Capacidade de trabalbo em equipe Bs
Trab. de Servios Administratives - Proativ idade, desenyolvimento de idelas e sugestdes Ba
m Acdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Trab. em Atividade Dperacionads

Agbes de apolo a compartiiaments de obrigagbes familiares para ambos 08 sexos BaBs

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia, chefes de
familia, LGETQIA#)

Para cada grupo de ocupacao que Ao apresanta calcuio da diferenca, pera salino de contratacan ou para emuneracan média, pode ler ooomido um dos
Sats motivoss[1) por ter menos de tés mulhenes; (2) por ter menos de trés homens; (3} por ndo ter mulhenes; (4) por néo ter homens; (5) por réo ber tnis. Politicas de promogiio de mulheres para carges de diregio ¢ geréncia
homeans nem trés mulhares, nequee grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homers nem mulhenss. naquele gUpo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



