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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salaric mediano das mulheres nao Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100; Questionario nio respondido pelo CNPJ informado.

N Remuneracio Média de Trabalhadones - 2032 Bl Salirio Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -

Prefissionais em ocupagdes nivel superios -

Tecnicas de Nivel Médio

Trab. de Servicod Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais diferengas entre raga, género e/ou orientagéo sexual.

O Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial foi elaborado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego. Destacamos que as informagdes do relatorio do CNPJ
88893490000143 divulgadas refletem o cenario do ano de 2022, portanto, ndo sio
informagdes atualizadas. Ja o relatério do CNPJ 88893490000496 nao reflete os
dados da empresa, ja que constam inconsisténcias e aguardam as corregdes do
MTE. O MTE utilizou a classificagdo de Grandes Grupos de ocupagdes, o que pode
distorcer as informagdes. A Braslux possui Plano de Cargos e Salarios e os critérios
de progressao salarial sdo baseados em desempenho profissional, ndo havendo

Pam cada grupo de ocupeiao que nio apresanta ciculo da dferenca, para salino de contratacno ou para remuneraco méda, pode ter ooomido um dos.
saks motivees (1) por ter menos de tris mulhenss; (2) por ber menos de tnés homens; 13H:ur|ﬁ:-m'n1.ﬂ'm (4} jpor néio ter homens; () por oo ber tnis.
homens nem trés muiheres nequels grupo ccupacional; (5) por ndo ter nem homers nem mulhenes naquele gnupo ooupacional.
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